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Poder vs. talent
a les empreses

erbé que algunes reestructuracions més o menys
P salvatges sembla que ho contradiuen, les persones,
encara avui dia, son’actiu principal de les empreses.
Es quelcom més que un simple missatge perqueé els emple-
ats sentin ’empresa més seva. Seguint un Fil devint dela
Isabel-Clara Simo6 de faun parell de mesos, el poderi el ta-
lentno acostumen a avenir-se i tampoe en el si de les em-
preses, malgrat els llargs i costosos processos de seleccio
en que s’embarquen per trobar directius, técnics i emple-
ats amb més talent. A tothom i agrada tenir gent amb ta-
lental’equip o al’empre-
sa, pero aquest personal

Eltalent no lligaamb

|la submissid i sovint e| ~ tambépresentaelsseus
. . inconvenients a alguns.
poder el foniel deixa D'unabanda, el talent
en ben POCa COSa no lliga massa amb la sub-
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr missio, perqueé necessita

Ilibertat de pensamenti d’accid, la qual cosa complica el
procés directiu; de I’altra, aquest talent pot posar en evi-
deéncialamanca de brillantor o el menor talent de qui té el
poderinstitucional, una ombra massa incomoda per a al-
guns caps. Al gestionar el talent, estrategies habituals
com promocionar el talentos cap a posicions de poderno
sempre funcionen, sigui perque el talentos no les busea ni
el motiven, sigui perque el poder fon el talenti el deixa en
ben poca cosa. Quan aun cap li fa por o el molesta el ta-
lent d’un subordinat, és habitual (ue usi tactiques com el
mobbing, larumorologia o fer-li el buit. Finalment, si
escau, se li donen tots els mumeros de la rifa per ala pro-
perareestructuracio. I'empresa comenc¢ara unanovare-
cerca de talent. Una altra manera de malbaratar el capi-
tal huma. ... 1iels diners!
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MISSATGE A TOTES LES EMPRESES D'ALIMENTACIO
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Lluis Batista, president de la patronal Pimec a les comarques gironines, en una foto d’arxiu B CLICK ART FOTO
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ES busca president

ADEU - Lluis Batista deixa la presidéncia de Pimec Girona FUTUR -
Podria assumir la comissio d’infraestructures de la patronal catalana

Elisabet Escriche
GIRONA

esprés de més de set
anys, el president de la
patronal Pimec Girona,

Lluis Batista, ha decidit

deixar el carrec, segons
ha argumentat per motius professi-
onals. El responsable empresarial

assegura que, tenint en compte que

en les properes setmanes es convo-
caran eleccions, aquest és el millor
moment per deixar la presidéncia.
El que encara és una incognita és
qui en sera el substitut, que amb
tota probabilitat es donara a conéi-
xer el 16 d’octubre. Lluis Batista
afirma que no hi ha res decidit. “Si
hi hagués un nom en ferm ho diria”,
afegeix. Tot apunta, pero, que sera
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i unade les 29 persones que actual-
i ment formen la junta de la patronal !
i ala demarcacio.

“Tine diversos projectes professi-

| onals entre mans, perd no puc avan- |
| carres perque encarano estan tan-
i cats; sempre he dit que no volia

i estar més de dos mandats en el car-
! rec”, explical'encara president. Ba-
. tistanega que la seva marxa tingui

! cap mena de relacié amb el fracas de !
i la candidatura Impuls Empresarial
i Gironi, recolzada per Pimec, a les

i eleccions de la Cambra de Comerg

i de Gironaique va acabar amb una

i picabaralla amb el president de

! Ialtra patronal gironina, 1a FOEG.

! “Sempre vam apostar per Doménec
i Espadalé com a president de la

i Cambra, ja que I'nic que voliem és

i que les coses canviessin i aixo0 ja ho

Petrocinadors

i hem aconseguit”, assegura Batista.

El president de Pimec fa un ba-

i lang positiu del temps que ha estat
i al capdavant de la institucio, tot i

que reconeix que els primers anys

| no van ser gens facils, ja que a les co-
i marques gironines ja hi havia la

i FOEG. “Es va crear la Pimec amb un
i piciuna palaiamb moltes dificul-

! tats per introduir-nos al territori”,

recorda. Precisament I'tinic que la-

! menta és que no hagi aconseguit la

i fusio de les dues patronals. “Em sap
i greu —confessa Batista— que no hagi
| pogut ser”.

Batista continuara vinculat a la,

i Pimec perqué el president de la pa-

! tronal a Catalunya, Josep Gonzalez,
i 1i ha ofert ser conseller de presidén-
i ciaifer-se carrec de la comissi6

i d’infraestructures. M
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