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El dia 7 de 

desembre la

botiga del 

diari 

estarà tancada

al públic

Instalaciones Agropecuarias
del Bages, S.A.

Reducció de capital
La Junta General d’Accionistes de la
societat, celebrada el dia 10 de juny
de 2006, va acordar reduir el capital
social mitjançant l’adquisició i amor-
tització d’accions pròpies, cosa que
es va efectuar en 30.063 accions, de
manera que el capital queda reduït
en 325.281,66 euros i fixat en
458.692,26 euros; l’import total abo-
nat als accionistes per l’adquisició
de les accions amortitzades és de
375.787,50 euros.
La qual cosa es comunica a efectes del
possible dret d’oposició per part dels
creditors, en virtut de l’article 166 de la
Llei de Societats Anònimes.

Sant Joan de Vilatorrada, 24 de novembre
de 2006. El secretari del consell

d’administració, Domingo Torras Jubert

Kep, S.L.
Es convoca Junta Extraordinària
de socis per al dia 21 de desem-
bre de 2006 a les 10.30 hores,
al carrer les Valls, 41, 1r 2a de
Sabadell, amb el següent Ordre
del Dia:

1. Exposició als socis de les
causes d’exclusió com a soci del
Sr. Joan Garcinuño Hernández,
així com de l’oportunitat d’em-
prendre accions judicials.

2. Exclusió o no com a soci
de la companyia del Sr. Joan
Garcinuño Hernández i accions
judicials a instar per la compa-
nyia contra el Sr. Joan Garcinu-
ño Hernández en cas que s’a-
provi l’acord.

3. Acord de la Junta de socis
per instar accions judicials con-
tra el Sr. Joan Garcinuño Her-
nández exercint si escau les
accions de competència des-
lleial, de reclamació de quanti-
tat, danys i perjudicis, lucre ces-
sant, acció individual de respon-
sabilitat o acció social de res-
ponsabilitat i qualsevol altra en
benefici de la companyia i la
resta de socis.

4. Precs i qüestions.
A partir de la convocatòria,

els socis tenen dret a examinar
al domicili social els documents
que han de ser sotmesos a l’a-
provació de la Junta, i tenen
dret a més a sol·licitar la seva
entrega o enviament de franc,
segons la legislació vigent.
Sabadell, 4 de desembre  de 2006.
L’administrador, Pere Payà i Picart

TANTXTANT

Etiquetar en català

Malgrat que el grup alimentari més gran de Cata-
lunya està al darrere d’una fundació que dóna
premis d’honor al voltant de la cultura –agafi’s

fort– dels Països Catalans, quan es tracta d’etiquetar els
seus múltiples productes, de català quasi res de res.
L’empresa més gran del sector del cava, també catalana i
familiar com l’anterior, mostra una predisposició prope-
ra al zero a etiquetar en el nostre idioma. Un zero abso-
lut que subscriu la líder de begudes refrescants, malgrat
que per Sant Jordi té algun detall. Gràcies, però tots ple-
gats recorden una mica el cas de John D. Rockefeller, un
empresari amb pocs escrúpols que es va rentar la cara
tot creant una fundació benèfica. En el cantó oposat, el

país compta amb casos
que són una mostra del
progrés de la llengua en
aquest àmbit, lent si es
vol, però progrés: la
d’aquella cadena de su-
permercats que ven pro-
ductes de qualitat a bon

preu, en català; la de la marca de cervesa que, malgrat
que el seu propietari és de fora d’aquí, etiqueta en català
i ha fet reaccionar el líder del mercat; l’empresa d’esnacs
que, entre els múltiples idiomes en què assenyala els in-
gredients, hi ha el català; la dels vins que etiqueta l’am-
polla a l’últim moment per fer-ho en l’idioma del mercat
destinatari; la de la llet que només etiqueta en la llengua
pròpia i que ha aconseguit una envejable quota de mer-
cat; o la de mòbils, que descobreix que potser perd una
oportunitat de mercat i posa el menú en català. Aquests
passos van en la via de normalitzar l’idioma en l’àmbit
comercial, i el fan persones que veuen d’allò més normal
fer servir la llengua que parlen a casa ells mateixos o una
part considerable dels seus clients. Així de senzill!

M. Guinjoan
J. M. Llaurador

La normalització de
l’idioma en l’àmbit
comercial és més
senzill del que sembla

Huguet irrita els
sindicats al proposar
suprimir els ponts

Per Huguet la “inserció”
de festes entre setmana
constitueix un problema i
no ajuda ni les famílies ni
les empreses, que perden
competitivitat. La UGT va
negar ahir aquesta relació
directa, ja que considera
que “no hi ha cap relació di-
recta entre els dies de festa
entre setmana acordats en
la negociació col·lectiva i
una teòrica pèrdua de com-
petitivitat” de l’economia
catalana i espanyola. Pel
que fa a la conciliació de la
vida familiar i laboral, el sin-
dicat va recordar a Huguet
que el que ha de fer és com-
plir el seu “compromís” de
promoure el tancament
dels comerços el dia 24 de
desembre a les tres de la
tarda.

El conseller republicà va
assegurar que som “lluny”
d’Europa, ja que en països
com Irlanda les festes reli-
gioses es passen i es fan a
partir del dilluns. Pel res-
ponsable d’Innovació, Uni-
versitats i Empresa, al go-
vern existeix “unanimitat”
per fer aquest canvi, ja que
la societat catalana “està
preparada”. ■

| El conseller vol que
el govern central passi
els festius al dilluns
per evitar els ponts

Redacció
BARCELONA

Josep Huguet inicia amb
mal peu les relacions amb el
món industrial. El fins ara
conseller de Comerç, Con-
sum i Turisme i avui núme-
ro u del departament d’In-
novació, Universitats i Em-
presa de la Generalitat va
proposar ahir al govern cen-
tral que converteixi en la-
borables les festivitats
entre setmana. El seu ob-
jectiu és que aquestes festes
es traslladin al primer dia
de la setmana per evitar
ponts com el de la Puríssi-
ma. Aquestes declaracions,
fetes a TV3, van disgustar
enormement els sindicats.

La UGT de Catalunya va
córrer a contestar que “les
jornades festives es negoci-
en entre els representants
dels treballadors i de l’em-
presa de cada sector i no cal
cap tipus d’interferència del
govern”.

��������	�
����� ��������	


���������
���������������
���������������������

�

	
��

� � � �

�������
���������������
����������������������

���
� ���
�

�����

�����

�

	
��

	����

	

��

	
��	

� � � � � �

����	

	
��	 	��	�

N. VAN DEN BERG

La contractació indefinida
creix per cinquè mes i ja
suposa el 14 per cent del total
| Fins i tot els sindicats destaquen que la reforma laboral impulsa la conversió
dels contractes temporals en fixos | Cal millorar la qualitat d’aquesta ocupació

Redacció
BARCELONA

Fins i tot els col·lectius més
crítics van felicitar-se ahir
per la bona evolució de la
contractació indefinida. I és
que el mes passat es van
subscriure a Espanya
1.660.499 contractes, el 14
per cent dels quals van ser
indefinits. És el cinquè mes
que creix aquesta xifra. Des
de l’aplicació de la reforma
laboral, que està premiant
les empreses que convertei-
xen contractes eventuals
en fixos, els contractes in-
definits s’acosten al milió.

La majoria són fruit de la
conversió de relacions
eventuals en estables. Com
va destacar ahir el director
del Servei d’Ocupació de
Catalunya (SOC), Francesc
Castellana, entre els mesos
de gener i novembre s’han
convertit un total de
215.605 contractes tempo-
rals en indefinits, quasi un
50 per cent més que en el
mateix període del 2005.

Eventuals sota control
El secretari general d’Ocu-
pació del ministeri de Tre-
ball, Antonio González, va
destacar ahir que mentre
creixen les relacions labo-
rals estables, els contractes
eventuals es mantenen es-
tables. “Al novembre no
només ha crescut la con-
tractació indefinida un 62%

compromís continuat de
l’empresariat.

En la mateixa línia,
CCOO reclama que les com-
panyies intensifiquin
aquesta transformació per
reduir la “gran borsa” d’ocu-
pació temporal de llarga du-
rada que hi ha al mercat la-
boral espanyol.

Pel que fa a l’atur, va
augmentar a Catalunya un
0,63 per cent, mentre que
a tot Espanya va remuntar
un 1,5 per cent. El sector

serveis és el que va con-
centrar més desocupats,
seguit de la indústria i la
construcció.

El ministre espanyol de
Treball i Afers Socials,
Jesús Caldera, va pronosti-
car ahir que el 2007 serà
un bon any laboralment
parlant, ja que es consoli-
den punts positius com
l’augment de l’afiliació a la
Seguretat Social i el creixe-
ment de la xifra de perso-
nes ocupades. ■

sinó que s’ha alentit el crei-
xement de la temporal, que
fa molt temps que era cons-
tant i molt accelerada”. De
fet, l’alta temporalitat del
mercat laboral ha estat du-
rant anys la seva principal
xacra. La reforma laboral,
doncs, està ajudant a inver-
tir la tendència, però els
sindicats adverteixen que
no n’hi ha prou.

La xifra

5,4
per cent va créixer l’atur a
Tarragona. El nombre de des-
ocupats només va baixar a
Barcelona i Lleida.

Així, els representats
dels treballadors valoren de
forma positiva les dades ac-
tuals, tot i que adverteixen
que no només cal augmen-
tar les relacions laborals es-
tables sinó millorar la quali-
tat d’aquesta ocupació.

La Federació Nacional de
Treballadors Autònoms
(ATA) adverteix que les
dones continuen sent les
que més pateixen tant la
precarietat com l’alta taxa
d’atur, així com els immi-
grants i els joves. També la
UGT denuncia aquestes
“debilitats estructurals” del
mercat laboral i demana el


