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NN RENTA, S.A.
Anunci convocatòria Junta

General Ordinària
Es convoca Junta General Or-
dinària d’Accionistes, que tin-
drà lloc a Barcelona, carrer
Comte d’Urgell, 230, baixos,
el pròxim dia 26 de juny de
2008, a les 11 hores en prime-
ra convocatòria, i al mateix
lloc i a la mateixa hora l’ende-
mà, dia 27 de juny, en segona
convocatòria, per debatre el
següent Ordre del dia:

1. Censura de la gestió so-
cial i aprovació si escau dels
Comptes Anuals de l’exercici
tancat a 31 de desembre de
2007.

2. Resoldre sobre l’aplicació
de resultats.

3r. Cessament i nomena-
ment d’Administradors i modi-
ficació de l’article sisè dels
Estatuts Socials.

4t. Precs i preguntes.
Es fa constar el dret que

correspon a tots els accionis-
tes d’obtenir de la Societat, de
forma immediata i gratuïta,
còpia dels documents que
han de ser sotmesos a l’apro-
vació de la Junta Ordinària,
en els termes previstos en la
Llei de Societats Anònimes.
Barcelona, 14 d’abril de 2008

L’Administrador solidari
EDBALNU S.L.

María Luisa Navarro Obon

FONTANALS ESPORTIVA, S.A.
Per acord del Consell d’Administració es convoca els senyors accionistes a la
Junta General Extraordinària, que se celebrarà a Barcelona, al domicili social,
carrer Calvet número 30-32, 3r 2a, el dia 10 de juny de 2008, a les 9.00 hores,
en primera convocatòria, i l’endemà a la mateixa hora, en segona, d’acord amb
el següent ORDRE DEL DIA:

PPrriimmeerr.. Cessaments i nomenaments de consellers i secretari.
SSeeggoonn.. Redacció, lectura i, si escau, aprovació de l’acta de la reunió.
Els accionistes que representin almenys el cinc per cent del capital social

podran sol·licitar que es publiqui un complement a la convocatòria de la Junta
General incloent un o més punts en l’Ordre del Dia. L’exercici d’aquest dret, a
l’empara de l’art. 97 de la Llei de Societats Anònimes, s’haurà de fer mitjançant
notificació fefaent, que s’haurà de rebre al domicili social dins del termini dels
cinc dies següents a la publicació de la convocatòria.

Els accionistes podran fer ús del dret d’informació que els concedeix l’article
112 de la Llei de Societats Anònimes, i del d’examinar i demanar l’entrega o
l’enviament gratuït de la modificació de la proposta i l’informe sobre aquesta
establert per l’article 144 de l’esmentada Llei.

Barcelona, 25 d’abril de 2008.
El president del consell d’administració, Sr. Francisco de Asís Beuter Bueno

SURGIFORM, S.L.U. (Societat absorbent)
SURGILIGHT, S.L.U. (Societat absorbida)

Anunci de fusió
Que els socis únics de “Surgiform, Sociedad Limitada Unipersonal” i de “Surgilight, So-
ciedad Limitada Unipersonal”, en data 29 d’abril de 2008 han aprovat, segons s’ha
consignat en Acta aixecada a l’efecte, la fusió per absorció per part de “Surgiform,
Sociedad Limitada Unipersonal”, de “Surgilight, Sociedad Limitada Unipersonal”, ajus-
tant-se als termes coneguts del projecte de fusió dipositat al Registre Mercantil, amb
dissolució sense liquidació de la societat absorbida i traspàs en bloc a “Surgiform
Sociedad Limitada Unipersonal”, a títol de successió universal, de tot el patrimoni
social de la societat absorbida.

Igualment, aquests socis únics, segons s’ha consignat a l’Acta aixecada a l’efecte,
han aprovat el Balanç de fusió, tancat a 31 de desembre de 2007, de cadascuna de les
societats intervinents.

Les operacions de la societat absorbida s’entendran efectuades per l’absorbent a
partir de l’1 de gener de 2008.

Es fa constar el dret que assisteix als socis i creditors d’obtenir el text íntegre dels
acords adoptats i els balanços de fusió, així com el dret d’oposició que correspon als
creditors, que haurà de ser exercit, d’acord amb l’article 166 de la Llei de Societats Anò-
nimes, durant el termini d’un mes comptat des de la data de l’últim anunci dels acords.

Barcelona, 29 d’abril del 2008
L’Administrador Únic de Surgiform, Sociedad Limitada Unipersonal, i de Surgilight,

Sociedad Limitada Unipersonal, Julia Outumuro Campos

PROMOCIONES AGROPECUARIAS EGA-
RA, S.A. L’entitat mercantil PROMOCIONES
AGROPECUARIAS EGARA, S.A. comunica
que en Junta General Extraordinària de data
30 d’abril de 2008 va acordar ampliar l’Ob-
jecte Social, amb la finalitat d’incorporar
l’activitat de comercialització d’àrids i de
formigó i de qualsevol de les primeres ma-
tèries que intervenen en aquest producte.
Sabadell, 30 d’abril de 2008. L’Administra-
dor, Pedro Prat Santacreu

ARVENSE, S.A. L’entitat mercantil AR-
VENSE, S.A. comunica que en Junta Ge-
neral Extraordinària de data 30 d’abril de
2008 acorda ampliar l’Objecte Social,
amb la finalitat d’incorporar l’activitat de
comercialització d’àrids i de formigó i de
qualsevol de les primeres matèries que
intervenen en aquest producte. Terrassa,
30 d’abril de 2008. L’Administrador, José
Martínez Carrique

INMOBILIARIA ZAFIR, S.A. L’entitat mer-
cantil INMOBILIARIA ZAFIR, S.A. comuni-
ca que en Junta General Extraordinària de
data 30 d’abril de 2008, acorda ampliar
l’Objecte Social, amb la finalitat d’incorpo-
rar l’activitat de comercialització d’àrids i
de formigó i de qualsevol de les primeres
matèries que intervenen en aquest pro-
ducte. Sabadell, 30 d’abril de 2008. L’Ad-
ministrador, Pedro Prat Santacreu

INMOBILIARIA OMEGA EGARENSE, S.A.
L’entitat mercantil INMOBILIARIA OMEGA
EGARENSE, S.A., comunica que en Junta
General Extraordinària de data 30 d’abril
de 2008 acorda ampliar l’Objecte Social,
amb la finalitat d’incorporar l’activitat de
comercialització d’àrids i de formigó i
qualsevol de les primeres matèries que
intervenen en aquest producte. Sabadell,
30 d’abril de 2008. L’Administrador, Pedro
Prat Santacreu

TANTXTANT

L’absentisme
de Ronaldinho

Mentre no s’apliquin sistemes que tinguin més a
veure amb allò que es fa que no pas amb estar
de cos present, els contractes laborals fixen un

lloc de treball (funció) durant unes hores determinades
a canvi d’una retribució. Segons el diccionari, l’absen-
tisme laboral és l’absència del lloc de treball, mesurat
en forma de temps laborable perdut. Les causes són
molt diverses: des de les mèdiques (accidents o malal-
tia) fins a les familiars, sindicals, per conflicte laboral,
per permisos retribuïts, etc. El darrer estudi de Pimec
mostra que, del 2002 al 2007, la força de treball catala-
na ha estat crònicament més absentista que la de la
resta de l’Estat –com canvien els temps!–, amb taxes
que en el darrer any se situen en el 5,1% i el 4,8%, res-
pectivament. El cost, prop de 2.700 milions d’euros!

Potser per estar en un equip català, l’absentisme de
Ronaldinho dels entrenaments i dels partits de futbol
n’és el paradigma. Sembla que és degut a raons mèdi-
ques. El crac diu que té molèsties físiques. Però, de la
mateixa manera que, durant el conflicte laboral de
TMB, la taxa d’absentisme es va disparar espectacu-
larment, hi ha qui pensa que l’absentisme de Ronal-
dinho és degut a altres tipus de molèsties.

Sigui perquè efectivament en té, de molèsties, o
perquè les simula, la seva fugida d’estudi exemplifica
que l’absentisme es genera en condicions d’informa-
ció asimètrica: qui el practica sap bé com es troba i de-
cideix si pot anar a treballar o no, mentre que l’empre-
sari no ho sap i no ho pot saber mai en la mateixa me-
sura. Això ens porta a una altra distinció que podríem
fer de l’absentisme: el justificat i l’oportunista. I es-
clar, sense arguments objectius, qui gosarà sancionar
els simuladors?

ModestGuinjoan
JosepMariaLlaurador

Gaesco conservarà
una part de les tres
societats que ven

pa, Cartera de Inversiones
CM, Caixa Girona i Fran-
cisco Guinart, van anunci-
ar a mitjans de març que
obrien un procés de reor-
ganització del grup per
centrar-se en operacions
del mercat organitzat. La
venda parcial del negoci
ha estat la sortida escolli-
da, després dels ensurts
que ha patit en el negoci
de derivats. La companyia
decideix ara traspassar
fons de comerç i reduir el
valor del grup que roman
al holding.

Mercats volàtils
Gaesco Holding es va fun-
dar el 1974. L’any passat
va obtenir un benefici net
consolidat de 4,6 milions
d’euros, un 65% menys que
l’exercici anterior.

El grup va fer unes provi-
sions extraordinàries per
al negoci d’estructurats de
41 milions d’euros el 2007,
després de detectar pèrdu-
es en comptes de clients
derivades d’operacions en
productes financers es-
tructurats, com a conse-
qüència de l’alta volatilitat
dels mercats. ■

| El ‘holding’
d’inversió dóna
entrada a un nou
soci de referència

Redacció
BARCELONA

El consell d’administració
del holding d’inversió Ga-
esco afronta avui la firma
d’un preacord per donar
entrada a un nou soci de
referència en el grup. La
venda parcial, mitjançant
el bescanvi d’accions i
caixa, no suposarà la sorti-
da dels actuals accionis-
tes, que també tindran un
paquet minoritari després
de la venda de les filials Es-
tubroker, Gaesco Gestión
i Gaesco Pensiones.

Segons fonts del grup,
aquesta permanència s’hau-
ria de mantenir “almenys
dos o tres anys”. Entre les
firmes que aspiren a ser el
nou soci fort del grup, i que
compta amb moltes opci-
ons, hi ha el broker català
GVC, segons han informat
aquestes mateixes fonts.

Els actuals socis de Ga-
esco, Pere Perelló, Cahis-

França aprofundeix en el seu
pla de liberalització per poder
frenar l’increment dels preus
| El govern facilitarà l’obertura de grans superfícies per afavorir un augment de
la competència al sector| La llei també preveu nous ajuts per al petit comerç

Àlex Vicente
PARÍS. CORRESPONSAL

França segueix endavant
amb els seus plans de libera-
lització del comerç. El go-
vern francès acaba d’apro-
var un nou projecte de llei
que afavorirà la creació de
noves superfícies comerci-
als per estimular la compe-
tència i frenar l’alça dels
preus. El text sembla res-
pondre a l’objectiu de cal-
mar les inquietuds dels ciu-
tadans sobre la pèrdua gra-
dual de poder adquisitiu,
contra la qual el president

sitiu”, ha explicat Lagarde.
El govern francès propo-

sa simplificar els procedi-
mentsdecreaciódenousco-
merços. Per evitar les acusa-
cions d’afavorir únicament
les grans superfícies, la llei
també afavorirà el petit co-
merç a través de nous ajuts,
i augmentarà els controls i
les sancions que dificultin la
lliure competència.

No obstant, el govern
haurà de superar la tramita-
ció parlamentària d’aquesta
llei, que no sembla fàcil. La
dreta francesa disposa de
majoria absoluta a les dues

cambres,peròunabonapart
dels diputats conservadors
semblen reticents a aquest
nou gir liberalitzador.

Sense fer gaire soroll, les
reformes econòmiques de
Sarkozy segueixen enda-
vant. El Parlament francès
també tramita aquests dies
la nova llei de “modernitza-
ció del mercat de treball”,
una de les iniciatives de
Sarkozy per instaurar una
flexisecurity a la francesa,
que replanteja la noció del
contracte de treball a partir
d’una barreja de flexibilitat
i seguretat. ■

Nicolas Sarkozy havia pro-
mès mesures de xoc i resul-
tats imminents que no han
acabat d’arribar.

Més dinamisme
El pla orquestrat per la mi-
nistra d’Economia, Christi-
ne Lagarde, té l’objectiu de
facilitar l’obertura de grans
superfícies, fins ara extre-
madament regulada. “Els
consumidors podran esco-
llir. Com més jugadors hi
hagi, més dinàmica serà la
competència.Aixòfaràabai-
xar els preus, la qual cosa és
positiva per al poder adqui-

Christine Lagarde, ministra francesa d’Economia, en una ponència al Fòrum de Davos el gener passat ■ FABRICE COFFRINI / AFP


