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Segons un informe de Josep Oliver per a Manpower, gairebé les ¾ parts dels llocs 
destruïts per la crisi, des de finals de 2007, són de joves entre 16 i 29 anys; la 
desocupació juvenil ha crescut un 111% des d’aleshores! Si el mercat laboral ha pres 
l’opció de desestimar l’experiència dels més grans de 50 anys, tampoc no té massa 
interès a donar feina a gent sense experiència. Així, en aquesta travessa de crisi sembla 
que l’edat laboral real està entre els 30 i els 50. Ningú no dubta sobre la millor 
preparació tècnica de les noves generacions, ni sobre el bo que resulta per a les 
empreses que surtin a preu de mileurista. Doncs, ni així poden treballar! 

Però allò que ens hauria de treure la son no són les xifres aclaparadores, sinó les 
actituds dels més d’1,5 milions de joves que s’han quedat sense feina i de les fornades 
que cada any s’haurien d’afegir al mercat. Molts joves han deixat de creure en les 
oportunitats laborals del nostre sistema. Aviat s’aproparà al milió el nombre de joves 
que ja ni busquen feina. Alguns romanen a casa dels pares i allargassen les pagues 
setmanals que aquells tenen a bé atorgar-los; altres es treuen quatre duros amb feines 
provinents de l’economia submergida o d’alguna altra encara més opaca...; i molts 
comencen, una rere l’altra, noves activitats formatives que millorin encara més la seva 
preparació. Estaran tan formats que, en el millor dels casos, si algú gosa contractar-los 
sense experiència, obtindran una feina per menys de mil euros i la màxima dedicació. 
Alguns es queixen que els joves tenen un problema d’actituds! Hi ha de tot, però no 
serà que el problema és de tota la societat? Estem malmetent una generació sencera, 
que arribarà als 30 sense experiència... i cremada! 


